
บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

กกกกกกกกการศึกษาวิจัยเรื่องก“การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน”กเป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitativeกresearch) กโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ก ( In-depthก Interview) กกับผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ     
(Key Informants)กซ่ึงผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยตามล าดับก๕กขั้นตอนกดังนี้ 
กกกกกกกก๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
กกกกกกกก๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กกกกกกกก๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย 
กกกกกกกก๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
กกกกกกกก๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
กกกกกกกกการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสม (MixedกMethods)โดยใช้ระเบียบวิธี        
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และการวิจัย  
เชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กกกกกกกกก.กเชิงปริมาณ 
กกกกกกกก๓.๒.๑ ประชากร 
กกกกกกกกประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอ

ป่าซาง จังหวัดล าพูน มี ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔,๕๖๑ คน 

กกกกกกกก๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง 

กกกกกกกกกลุ่มตัวอย่างได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน 

 



๗๐ 

กกกกกกกก๑) ท าการหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยใช้ตารางแสดงขนาดประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอแกน      
การค านวณหาขนาด/จ านวนตัวอย่างในกรณีที่สามารถรู้ จ านวน  หรือปริมาณประชากร              
เช่น ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ๘ หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร ๔,๕๖๑ คน หาขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางแสดงขนาดประชากร และขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของเครจซี่และมอแกน จากกลุ่มประชากรที่มีอายุ ๑๘ ปี ขึ้นไปขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้       
คือ ๓๕๗ คน๑ และการสุ่มตัวอย่างประชากร โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling)๒ 
กกกกกกกก๒) หาขนาดกลุ่มตัวอย่างของประชาชนตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละหมู่บ้านด้วย
การเปรียบเทียบสัดส่วน 

กกกกกกกกตารางที่ ๓.๑ แสดงจ านวนประชากรจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๘ หมู่บ้าน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑ ชุมชนบ้านไร่ ๖๘๒ ๕๓ 

๒ ชุมชนบ้านแซม ๗๙๓ ๖๒ 
๓ ชุมชนบ้านสะปุ๋งน้อย ๖๔๔ ๕๐ 
๔ ชุมชนบ้านม่วงน้อย ๓๖๙ ๒๙ 
๕ ชุมชนบ้านป่าตาล ๕๘๕ ๔๖ 

๖ ชุมชนบ้านท่ากอม่วง ๔๓๑ ๓๔ 

๗ ชุมชนบ้านไร่น้อย ๓๖๕ ๒๙ 

๘ ชุมชนบ้านสะปุ๋งหลวง ๖๙๒ ๕๔ 

 รวม          ๔,๕๖๑        ๓๕๗ 

 
กกกกกกกก๓) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนแต่ละหมู่บ้านแล้วได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๕๗ คน

                                                           

กกกกกกกก๑รศ.อุเทน ปัญโญ, ระเบียบวิธีวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, (เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยนอร์ท, ๒๕๕๖),        
หน้า ๑๔๐. 
กกกกกกกก๒จิรภา แสนเกษม และคณะ, การวิจัยทางธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๕), หน้า ๘๒. 
 



๗๑ 

กกกกกกกกข.กเชิงคุณภาพ 

กกกกกกกกการวิจัยเรื่องกการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอ   
ป่าซาง กจังหวัดล าพูน กในเชิงคุณภาพผู้ วิจัยก าหนดเลือกผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ ( keyก Informant)             
ซ่ึงมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประเด็นสาระส าคัญของการวิจัยครั้งนี้ ๑๐ รูป/ คน ประกอบด้วย 

 ๑. พระอธิการสุวิชา สุจิโณ เจ้าอาวาสวัดป่าตาล กต าบลม่วงน้อย กอ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน 

 ๒. พระครูวิมลธรรมจารี เจ้าอาวาสวัดสะปุ๋งหลวงกต าบลม่วงน้อยกอ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน 

 ๓. นายเสกสรร ลังกาพินธ์ นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลม่วงน้อยกอ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน 

 ๔. นางสาวละเอียด จันทร์ดี ก านันต าบลม่วงน้อยกอ าเภอป่าซางกจังหวัดล าพูน 
 ๕. นายธีระชัย นันตะนะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ก๓กต าบลม่วงน้อยกอ าเภอป่าซางกจังหวัด

ล าพูน 
 ๖. นายสวงค์ อุ่นอินต๊ะ นายสวงค์กอุ่นอินต๊ะกผู้ใหญ่บ้านหมู่ก๒กต าบลม่วงน้อย 

อ าเภอป่าซางกจังหวัดล าพูน 
 ๗. นายยุทธพงศ์ ไชยประสพ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ก๕กต าบลม่วงน้อยกอ าเภอป่าซาง จังหวัด

ล าพูนกจังหวัดล าพูน 
 ๘. นายนิคม ปาดอน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตาล กต าบลม่วงน้อย 

อ าเภอป่าซางกจังหวัดล าพูน 
 ๙. นายสามารถ เตจ๊ะวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่ กต าบลม่วงน้อย กอ าเภอ    

ป่าซางกจังหวัดล าพูน 
 ๑๐. นางดาริกา ชมภูกา ประธานแม่บ้านหมู่ที่ก๕กต าบลม่วงน้อยกอ าเภอป่าซาง 

จังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูน 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
กกกกกกกกก. เชิงปริมาณ 
กกกกกกกกเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้าง  และการ
ตรวจสอบเครื่องมือดังนี้ 
 
 



๗๒ 

กกกกกกกก๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ                                                            
กกกกกกกก๑.กศึกษาหลักการกความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลม่วงน้อยกอ าเภอป่าซางกจังหวัดล าพูนกจากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
กกกกกกกก๒. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
กกกกกกกก๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยการขอค าปรึกษาจากอาจารย์    
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
กกกกกกกก๔. สร้างเครื่องมือการวิจัย 
กกกกกกก ก๕.กน าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และผู้เชี่ยวชาญ      
เพ่ือตรวจสอบกและปรับปรุงแก้ไข 
กกกกกกกก๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (Reliability) 
กกกกกกกก๗. ปรับปรุงแก้ไขใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงจ านวนก๓๐กชุด มาวิเคราะห์    
หาความเชื่อมั่นก(Tryout)กน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
กกกกกกกก๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 กกกกกกกก๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
กกกกกกกกเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้น
ตามกรอบของ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน และเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อยรวมทั้งศึกษา
ปัญหากอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบล  
ม่วงน้อยเพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
กกกกกกกกตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ้ 
กกกกกกกกตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ต าบลม่วงน้อยทั้ง ๖  ด้านๆ ละ ๕ ข้อ รวม ๓๐ ข้อ ดังนี้ 
กกกกกกกก๑. ด้านหลักนิติธรรม 
กกกกกกกก๒. ด้านหลักคุณธรรม 
กกกกกกกก๓. ด้านหลักความโปร่งใส 
กกกกกกกก๔. ด้านหลักการมีส่วนร่วม 



๗๓ 

กกกกกกกก๕.ด้านหลักความรับผิดชอบ   
กกกกกกกก๖. ด้านหลักความคุ้มค่า 
กกกกกกกกโดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นจากค าถามที่ผู้ศึกษาก าหนด        
เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอ ป่าซาง จังหวัดล าพูน       
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (RatingกScale) มี ๕ ระดับคือกมากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อยกและน้อยที่สุดกโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
กกกกกกกก๕ หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
กกกกกกกก๔ หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก 
กกกกกกกก๓ หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
กกกกกกกก๒ หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
กกกกกกกก๑ หมายความว่า มีความคิดเห็นระดับในน้อยที่สุด 
กกกกกกกกตอนที่ ก๓ ก เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรร กและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ            
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอกป่าซางกจังหวัดล าพูน 

 กกกกกกกก๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
กกกกกกกกในการหาคุณภาพของเครื่องมือกผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
กกกกกกกก๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ 
กกกกกกกก๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธาน  
และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบ และน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ รูป/คน ประกอบด้วย 

 ๑. พระครูภาวนาโสภิต,ว.ิ, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัมหาจุฬาลงกรณรชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน 

 ๒. ดร.บุศรา โพธิสุข อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน 

 ๓. ดร.นิกร อินตา อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน 

 ๔. ดร.วิชญ์พล ผลมาก อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน 



๗๔ 

 ๕. อาจารย์ประเด่น แบนปิง หัวหน้าสาขาวิชาหลักสูตรกและการสอนกมหาวิทยาลัย            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

กกกกกกกกเพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระกและโครงสร้างของค าถามตลอดจนภาษาที่ใช้      
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ก โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม               
และวัตถุประสงค์ (Item-ObjectiveกCongruenceกIndexก:กIOC)กโดยไดค้่ากIOCกตั้งแต่ก๐.๕กขึ้นไปทุกข้อ 
และค่า IOC ที่ได้กเท่ากับก๐.๙๗กซึ่งอธิบายได้ว่าเครื่องมือมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
กกกกกกกก๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ก(Reliability)กน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข         
แล้วไปทดลองใช้ ก(Tryกout)กแก่ประชากรเทศบาลต าบลต้นธงกอ าเภอเมืองกจังหวัดล าพูน กที่ไม่ใช่      
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย กจ านวนก๓๐กคนกเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์     
แอลฟ่ากและไดค้่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับก๐.๗๖๓  
กกกกกกกก๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์          
เพ่ือขอความเห็นชอบ กและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ กเพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริง             
ในการวิจัยต่อไป 
กกกกกกกกข. เชิงคุณภาพ 
กกกกกกกกการวิจัยเรื่องการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอ   
ป่าซาง จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบสัมภาษณ์        
ที่ใช้เป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 
กกกกกกกกผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ก( Inกdepthก Interview) กซึ่งมีเนื้อหาสอดคล้อง         
กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
กกกกกกกก๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ    
ที่สร้างไว้ 
กกกกกกกก๒.กน าแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ก(KeyกInformants) กให้คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ  
กกกกกกกก๓.ก น าแบบสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ ก (Keyก Informants) ก น ามาปรับปรุงแก้ ไข            
เพ่ือน าไปสัมภาษณก์ผู้ให้ข้อมูลต่อไปกโดยมีสาระส าคัญกดังต่อไปนี้ 
กกกกกกกก๑. ด้านหลักนิติธรรม 
กกกกกกกก๒. ด้านหลักคุณธรรม 
กกกกกกกก๓. ด้านหลักความโปร่งใส 
กกกกกกกก๔. ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
กกกกกกกก๕.ด้านหลักความรับผิดชอบ   
กกกกกกกก๖. ด้านหลักความคุ้มค่า 



๗๕ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

กกกกกกกกผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
กกกกกกกก๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
กกกกกกกก๑. การรวบรวมเอกสารกผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือกบทความกงานวิจัยกและเอกสาร 
สิ่งตีพิมพ์ต่างๆกที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อยกอ าเภอ
ป่าซาง จังหวัดล าพูน 
กกกกกกกก๒. ผู้ศึกษาได้สร้างแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการน า

แบบสอบถามจ านวน ๓๕๗ ฉบับ โดยแจกแบบสอบถามประชาชนที่มีอายุ ๑๘ ปี ขึ้นไปในเขตพ้ืนที่

เทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ทั้งหมดจ านวน ๘ หมู่บ้าน 

กกกกกกกก๓. ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมายคือ
ประชากรในเขตเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน จ านวน ๓๕๗ คน ซึ่งในการแจก
แบบสอบถามผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามไปแจก และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
กกกกกกกก๔. ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
ที่ส าคัญใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ท าการจดบันทึก และการบันทึกเทปกกกก
กกกกกกกก๕. ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
ที่ส าคัญใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ท าการจดบันทึก และการบันทึกเทป  
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

กกกกกกกก๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
กกกกกกกก๑. น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องในการตอบ
แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละ
ข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form)  
กกกกกกกก๒. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
กกกกกกกก๓. สถิติพรรณนา (DescriptiveกStatistics ) ส าหรับอธิบายของกลุ่มตัวอย่างข้อมูลเกี่ยว 
กับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ วิเคราะห์ 
โดยใช้ค่าความถี่ ก(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ยก(Mean)กและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
กกกกกกกก๔. สถิติอนุมาน (InferentialกStatistics) ใช้ส าหรับสมมติฐานการวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัด
ล าพูน โดยจ าแนกปัจจัยบุคคลสถิติที่ใช้ในการทดสอบค่า ทีก(t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม     



๗๖ 

และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไปกเมื่อพบว่ามีความแตกต่างจึงทดสอบความแตกต่าง
รายคู่ โดยวิธีการหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)
กกกกกกกกแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ดังนี้๓ 

กกกกกกกกค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มาก 
กกกกกกกกค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 

กกกกกกกกค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อย 
กกกกกกกกค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด 

กกกกกกกก๖. ข้อความค าถามปลายเปิดที่แสดงปัญหา แนวทางแก้ปัญหาเก่ียวกับการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลม่วงน้อย อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มตาม
ประเด็นที่ก าหนดใช้ในแบบสอบถามปลายเปิดจากนั้นจะท าการวิเคราะห์  โดยใช้การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
กกกกกกกก๓.๕.๒ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์   
ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (InกdepthกInterview) โดยใช้เทคนิค      
การวิเคราะหเ์นื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้วิจัย
จะท าการจัดกลุ่มข้อมูล (DataกGrouping) ตามสาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์  จากนั้น       
จะท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาก(Content Analysis Technique) 

                                                           

กกกกกกกก๓สวุรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, การวิจัยเชิงการศึกษา, (ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ์สถาบันราชภัฎเทพสตรี, 

๒๕๔๖), หน้า ๑๔๐. 


